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OBJECTIF
Cette infographie illustre les principaux résultats de ’enquéte statistique qui approfondit la transition de
Uuniversité vers le marché de ’emploi et les perspectives d’insertion professionnelle des diplomés
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SITUATION DES DIPLOMES SUR LE MARCHE DE L’EMPLOI
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un stage adéquation avec le diplome pour décrocher un emploi




CONDITION DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI

MOYENS DE RECHERCHE D’EMPLOI
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CORRESPONDANCE FORMATION-EMPLOI

ADEQUATION ENTRE FORMATION ET UTILISATION DES COMPETENCES
L’EMPLOI ACTUEL ACQUISES PENDANT LE PARCOURS UNIVERSITAIRE
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PROJETS A COURT TERME
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Je prépare une certification professionnelle

je me prépare pour poursuivre des études supérieures
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je prépare le lancement de ma propre entreprise
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EZ-ZITOUNA UNIVERSITY

SOURCE DES DONNEES POPULATION DE REFERENCE

Champ: Diplomés de ’université Ez-zitouna relevant des 02 établissements: Institut Supérieur de Théologie de Tunis et UInstitut

Enquéte statistique réalisée a Supérieur de civilisation Islamique de Tunis.
’université Ezzitouna en 2021dans Mode de collecte: Mailing via la plateforme SPHINX.
Taille totale de la population de référence: 340 diplomés
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